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CELE: 

1. Wspieranie  uczniów  w procesie podejmowania świadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych. 
1. Zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami, kształtowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień.
1. Wspieranie uczniów w procesie przygotowania ich do świadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu kształcenia i zawodu, z uwzględnieniem ich zainteresowań, uzdolnień i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.


ODDZIAŁY PRZEDSZKOLNE
	L.p.
	Tematyka
	Treści
	Tematyka działań w ramach których realizowane będą poszczególne treści 
	Metody i formy realizacji poszczególnych działań
	Terminy realizacji poszczególnych działań 
	Osoby odpowiedzialne

	1.
	Poznanie siebie
	Dziecko:
1.1 określa, co lubi robić;
1.2 podaje przykłady różnych zainteresowań;
1.3 określa, co robi dobrze;
1.4 podejmuje działania i opisuje, co z nich wyniknęło dla niego i dla innych.

	

-rozpoznawanie własnych zainteresowań;
-identyfikacja odmiennych pasji;
-dostrzeganie swoich
mocnych stron;
-budowanie pozytywnego wizerunku samego siebie;
-wyrażanie swoich opinii, podając przyczynę i skutek działań dla siebie i innych;

	

-rozmowy na temat zainteresowań dzieci;
-udział w zajęciach pozalekcyjnych;
- przygotowywanie do konkursów klasowych;
- wspólne ocenianie 
zachowania u dzieci;
-dialog na temat  mocnych i słabych stron u dzieci;
- wspólne odgrywanie scenek dramowych;
	W ciągu roku szkolnego 
Grupa „Skrzaty” i „Zerówka”
	Katarzyna Drewniak


Agnieszka Dudek

Barbara Borkowska -Wójcik

	2. 
	2. Świat zawodów i rynek pracy

	Dziecko:
2.1 odgrywa różne role zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w jego najbliższym otoczeniu i nazwy tych zawodów, które wzbudziły jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynności zawodowe wykonywane przez te osoby;
2.3 wskazuje zawody zaangażowane w powstawanie produktów codziennego użytku oraz w zdarzenia, w których dziecko uczestniczy, takie jak wyjście na zakupy, koncert, pocztę;
2.4 podejmuje próby posługiwania się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny;
2.5 opowiada o sobie w grupie rówieśniczej.

	

-wcielanie się w różne role zawodów podczas zabaw;

-podawanie nazw zawodów wykonywanych przez osoby w najbliższym otoczeniu;
-opisywanie podstawowej charakterystyki pracy w wybranych zawodach;






-określanie zawodów zajmujących się produkcją przedmiotów codziennego użytku;
-opisywanie zawodów związanych ze zdarzeniami życia codziennego;




-doskonalenie umiejętności posługiwania się akcesoriami i narzędziami zgodnie z ich zastosowaniem
-wykonywanie prac różnymi technikami w sposób kreatywny i innowacyjny;

-prezentowanie siebie w grupie równolatków;
	





- zabawy tematyczne;
-odgrywanie różnych ról zawodowych podczas zabaw;
- filmy, bajki edukacyjne ukazujące różne zawody;
- pogadanki o tym jaka rolę odgrywa w życiu człowieka praca;
-spotkania z interesującymi ludźmi;
-rysunki, kolorowanki, opowiadania, wiersze, bajki, ćwiczenia zagadki, krzyżówki, rebusy;
- kreatywne prace wykonywane różnymi technikami i materiałami;
-prezentacje w grupie rówieśniczej.
	W ciągu roku szkolnego 
Grupa „Skrzaty” i „Zerówka”

- spotkanie z listonoszem 

-wizyta w Remizie Strażackiej w Połomi

- spotaknie z Panią z Biblioteki Publicznej w Połomi,

-Spotkanie z higienistką szkolną

-spotkania z muzykami z filharmonii rzeszowskiej  
	Katarzyna Drewniak

Agieszka Dudek

Barbara Borkowska -Wójcik

	
	3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie

	Dziecko:
3.1 nazywa etapy edukacji (bez konieczności zachowania kolejności chronologicznej);
3.2 nazywa czynności, których lubi się uczyć.

	

- podawanie etapów kształcenia;


-odkrywanie przez dziecko interesujących je tematów;
	
-dyskusje na temat edukacji szkolnej;

-udział w zajęciach pozalekcyjnych;

-przygotowywanie do konkursów klasowych, szkolnych
	W ciągu roku szkolnego 
Grupa „Skrzaty” i „Zerówka”

	Katarzyna Drewniak

Agnieszka Dudek

Barbara Borkowska -Wójcik

	
	4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

	Dziecko:
4.1 opowiada, kim chciałoby zostać;
4.2 na miarę swoich możliwości planuje własne działania lub działania grupy rówieśniczej przez wskazanie pojedynczych czynności i zadań niezbędnych do realizacji celu;
4.3 podejmuje próby decydowania w ważnych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach działań grupy rówieśniczej.

	
-usystematyzowanie wiedzy na temat poznanych zawodów;
- charakterystyka wybranego zawodu;

-analizowanie decydujących cech charakteru, które są potrzebne do uzyskania wyznaczonego celu;


- prawidłowe reagowanie na sukcesy i porażki;


-rozwijanie umiejętności kierowania swoim życiem;
-podejmowanie istotnych decyzji w sprawach indywidualnych i dla całej grupy rówieśniczej. 
	

-pogadanki o wymarzonym zawodzie;
-rysowanie wybranego zawodu;
	W ciągu roku szkolnego 
Grupa „Skrzaty” i „Zerówka”
	Katarzyna Drewniak

Agnieszka Dudek

Barbara Borkowska -Wójcik





KLASY I – III SZKOŁY PODSTAWOWEJ
	L.p.
	Tematyka
	Treści
	Tematyka działań w ramach których realizowane będą poszczególne treści 
	Metody i formy realizacji poszczególnych działań
	Terminy realizacji poszczególnych działań 
	Osoby odpowiedzialne

	1.
	1. Poznanie siebie

	Uczeń:
1.1 opisuje swoje zainteresowania i określa, w jaki sposób może je rozwijać;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osób;
1.3 podaje przykłady różnorodnych zainteresowań ludzi;
1.4 podaje przykłady swoich mocnych stron w różnych obszarach;
1.5 podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wyniknęło dla niego i dla innych.

	

- rozpoznawanie swoich zainteresowań;
-prezentacje swoich zainteresowań w ramach projektów klasowych;
- rozpoznawanie swoich mocnych i słabych stron;
-budowanie pozytywnego obrazu samego siebie;
-umiejętność wyrażania własnych stanów emocjonalnych oraz rozpoznawania cudzych;
-refleksja nad swoim działaniem;
-umiejętność współpracy oraz wytrwałości i wiary we własne siły;

	

- rozmowy na temat zainteresowań uczniów;
-wypełnienie przez uczniów kwestionariusza „Poznajmy się”
-zajęcia tematyczne; „Czym się interesujesz?
-realizacja projektów klasowych;
- udział w zajęciach pozalekcyjnych;
- przygotowywanie do konkursów przedmiotowych i artystycznych;
-rysownie swoich mocnych i słabych stron
- wspólne ocenianie zachowania uczniów;
-odgrywanie różnych scenek dramowych;

	



Klasa 1- wrzesień

Klasa 1 -kwiecień

W ciągu roku
klasy 1-3
	







Celina Czurczak, Monika Mięsowicz, Krystyna Szela

	2. 
	2. Świat zawodów i rynek pracy

	Uczeń:
2.1 odgrywa różne role zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w bliższym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawową specyfikę pracy w wybranych zawodach;
2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w życiu człowieka na wybranych przykładach;
2.4 omawia znaczenie zaangażowania różnych zawodów w kształt otoczenia, w którym funkcjonuje;
2.5 opisuje rolę zdolności i zainteresowań w wykonywaniu danego zawodu;
2.6 posługuje się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny.

	

-podawanie nazw zawodów wykonywanych przez osoby w bliższym i dalszym otoczeniu; -opisywanie podstawowej specyfiki pracy w wybranych zawodach; 
- znaczenie pracy dla człowieka i jego sytuacji ekonomicznej;
-znaczenie pracy dla otoczenia;
- przydatność zainteresowań i pasji przy wyborze zawodu;
-rozwijanie rozumienia wartości uczciwości i odpowiedzialności ludzi pracy;
-rozwijanie rozumienia celowości pracy wykonywanej przez dorosłych;
-poszerzanie słownictwo o nowe pojęcia charakterystyczne dla danego zawodu;
-wykonywanie prac różnymi technikami;
	

- zabawy tematyczne;
-zajęcia tematyczne: „Jaka jest twoja mama”, „Jaki jest twój tata?”, opowiadanie przez dzieci o specyfice zawodów swoich rodziców;
-zajęcia tematyczne dotyczące pracy lekarza;
-zajęcia świetlicowe - zawody naszych rodziców, andrzejki, poznajemy różne zawody;
- odgrywanie różnych ról zawodowych w zabawie;
- filmy, bajki przedstawiające różne zawody; 
- pogadanki o roli pracy w życiu człowieka;
- spotkania z ciekawymi ludźmi; 
-rysunki, opowiadania, wiersze, ćwiczenia, zagadki, rebusy i krzyżówki;
-prace twórcze wykonywane różnymi materiałami;

	


Klasa 1- listopad



Klasa 1-październik
Świetlica – październik, listopad, kwiecień;

W ciągu roku:
klasy 1- 3
- spotkania z przedstawicielami różnych zawodów – ‘Ciekawymi ludźmi”
 
	








Nauczyciele świetlicy




Celina Czurczak, Monika Mięsowicz, Krystyna Szela

	
	3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie

	Uczeń:
3.1 uzasadnia potrzebę uczenia się i zdobywania nowych umiejętności;
3.2 wskazuje treści, których lubi się uczyć;
3.3 wymienia różne źródła wiedzy i podejmuje próby korzystania z nich.

	

-rozwijanie potrzeby uczenia się; 
-poznawanie skutecznych sposobów uczenia się;
-odkrywanie przez uczniów interesujących ich tematów;
-rozeznawanie wśród rodziców predyspozycji dzieci,
-poznawanie różnych źródeł zdobywania wiedzy;
-poznawanie zagrożeń wynikających z niewłaściwego użytkowania z Internetu i telewizji;

	

-zajęcia tematyczne; „Ja i nauka”
-wykorzystywanie na zajęciach nowoczesnych mediów;
- udział w zajęciach pozalekcyjnych;
-wypełnienie przez rodziców kwestionariusza dotyczącego predyspozycji dzieci, ich zainteresowań,
- przygotowywanie do konkursów przedmiotowych i artystycznych;
-rozmowy, dyskusje;
-kąciki ciekawej książki, czasopism dla dzieci w klasach,
-uczestniczenie w zajęciach informatycznych;

	

Klasa 2-
wrzesień



Klasa 1-
listopad




W ciągu roku:
klasy 1-3

	





Celina Czurczak, Monika Mięsowicz, Krystyna Szela

	
	4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

	Uczeń:
4.1 opowiada, kim chciałby zostać i co chciałby robić;
4.2 planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując na podstawowe czynności i zadania niezbędne do realizacji celu;
4.3 próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio z jego osobą.

	

- uszeregowanie wiedzy na temat poznanych zawodów;
-omawianie ważnych cech charakteru, które są niezbędne do osiągnięcia zamierzonego celu;
-właściwe reagowanie na sukcesy i porażki;
-rozwijanie umiejętności kierowania swoim życiem;
-wybieranie zawodu,  który przyniesie satysfakcję i wewnętrzne zadowolenie;

	

-rozmowy na temat wymarzonego zawodu;
-pogadanka dotycząca różnych zawodów przy okazji zabaw andrzejkowych,

- rysowanie swojego wymarzonego zawodu;
	



Klasy 1-3
listopad

W ciągu roku:
klasy 1-3
	



Celina Czurczak, Monika Mięsowicz, Krystyna Szela










KLASY IV – VI SZKOŁY PODSTAWOWEJ
	L.p.
	Tematyka
	Treści
	Tematyka działań w ramach których realizowane będą poszczególne treści 
	Metody i formy realizacji poszczególnych działań
	Terminy realizacji poszczególnych działań 
	Osoby odpowiedzialne

	1.
	1. Poznanie siebie

	Uczeń:
1.1 określa własne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;
1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz możliwości ich wykorzystania w różnych dziedzinach życia;
1.3 podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje działania, formułując wnioski na przyszłość;
1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych osób z zamiarem zaciekawienia odbiorców.
.

	

Ja – to znaczy kto?(określanie własnych zainteresowań).


Moc jest ze mną – ja też jestem Supermanem.



Dzień Kreatywnych Pasjonatów.












	

Kalambury, dyskusja, rozmowa kierowana, opis przypadku.


Praca w grupach, wizualizacja.






Metoda projektu, praca 
w grupach, plakat, mapa myśli, bank pomysłów.
	

wrzesień



październik







marzec
	

Wychowawcy 



Wychowawcy







Opiekun samorządu uczniowskiego, wychowawcy

	2. 
	2. Świat zawodów i rynek pracy

	Uczeń:
1.1 określa własne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;
1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz możliwości ich wykorzystania w różnych dziedzinach życia;
1.3 podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje działania, formułując wnioski na przyszłość;
1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych osób z zamiarem zaciekawienia odbiorców.

	

Nie tylko czas leczy rany – grupa zawodów medycznych.






Po co mi ta praca (czym jest praca i jej znaczenie w życiu człowieka.



Zdrowy styl życia jak przygotowanie do pełnienia ról zawodowych, Dzień Zdrowej Żywności, Program Trzymaj Formę.




	

Ćwiczenia grupowe, ćwiczenia w parach.





Pogadanki, dyskusja, film.




Giełda pomysłów, dyskusja, praca w grupach, film, prezentacja zdrowych potraw.
	

kwiecień







maj





czerwiec

	

Wychowawcy







Wychowawcy





Nauczyciel przyrody/biologii, wychowawcy, nauczyciele wychowania fizycznego

	
	3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie

	Uczeń:
3.1 wskazuje różne sposoby zdobywania wiedzy, korzystając ze znanych mu przykładów, oraz omawia swój indywidualny sposób nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, których lubi się uczyć;
3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z różnych źródeł wiedzy.

	Kiedy zaczynamy się uczyć
 i kiedy kończymy?
Jak uczyć się szybciej 
i efektywniej – mój indywidualny styl uczenia się.



Przedmioty, które lubię jako drogowskazy zawodowe.

Rola zainteresowań pozaszkolnych.


	Fotoekspresja, dyskusja, praca indywidualna.
Giełda pomysłów, dyskusja, praca indywidualna, praca 
w małych grupach, mapa myśli.



Praca w grupach, dyskusja.


Dyskusja, praca 
w grupach.
	

listopad





grudzień



cały rok
	Wychowawcy







Wychowawcy 


Wychowawcy


	
	4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

	Uczeń:
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
4.2 planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując szczegółowe czynności i zadania niezbędne do realizacji celu;
4.3 próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio lub pośrednio z jego osobą.

	

Co chciałbym robić
 w przyszłości?

Praca moich rodziców.





Wymagania stawiane przez różne specjalności zawodowe.
	

Ankiety, dyskusja, praca indywidualna, pogadanki, prace plastyczne.



Spotkania z przedstawicielami lokalnych zawodów.
	

cały rok
	

Wychowawcy, nauczyciele przedmiotów, rodzice









KLASY VII – VIII SZKOŁY PODSTAWOWEJ
	L.p.
	Tematyka
	Treści
	Tematyka działań w ramach których realizowane będą poszczególne treści
	Metody i formy realizacji poszczególnych działań
	Terminy realizacji poszczególnych działań
	Osoby odpowiedzialne

	1.
	1. Poznanie siebie

	Uczeń:
1.1 określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych;

1.2 rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);
1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikających z autoanalizy, ocen innych osób oraz innych źródeł;
1.4 rozpoznaje własne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planów edukacyjno-zawodowych;
1.5 rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie wykonywania zadań zawodowych i uwzględnia je w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej;
1.6 określa aspiracje i potrzeby w zakresie własnego rozwoju i możliwe sposoby ich realizacji;
1.7 określa własną hierarchię wartości i potrzeb.

	

Charakterystyka zawodów – czym się różnią poszczególne zawody?
Zdrowie a moje plany zawodowe. 

To właśnie lubię robić – jaki mam   temperament?        




Jak się uczyć? 
Inteligencje wielorakie –
 H. Gardner.





Moje mocne i słabe strony.



 Profil zainteresowań zawodowych.






  Kim chcę być? Moje   zainteresowania zawodowe.


 Moje wartości, moje cele.
	

Poznanie zawodów w określonych branżach, burza mózgów, dyskusja.
Kwestionariusz „Mój stan zdrowia – przeciwwskazania zdrowotne”/
 „W zdrowym ciele, zdrowy duch” - zajęcia warsztatowe dot. samooceny stanu zdrowia psychicznego i fizycznego

Zajęcia warsztatowe (grupowe), rozbudzenie świadomości konieczności  planowania własnego rozwoju i kariery zawodowej, umożliwiające poznanie siebie i swoich zainteresowań, zdolności, uzdolnień, kompetencji i predyspozycji zawodowych.  

Test inteligencji wielorakich, praca indywidualna, praca w grupach, dyskusja.

Ankieta „W czym jestem mistrzem”, rozmowy doradcze dot. możliwości i ograniczeń w zakresie wykonywania zadań zawodowych . Burza mózgów, praca indywidualna, praca w małych grupach. 

Testy np.: „ Testy umiejętności rozpoznawania mocnych i  słabych stron”, „Barwy preferencji zawodowych” , „Labirynt zawodów”.
 „Moja hierarchia wartości” - projekt .

Ankieta, burza mózgów, praca indywidualna, praca w małych grupach, dyskusja.

Aktywizujące problemowe, burza mózgów, dyskusja. Metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy). 

	

w ciągu roku szkolnego




w ciągu roku szkolnego 




w ciągu roku szkolnego






w ciągu roku szkolnego


w ciągu roku szkolnego






w ciągu roku szkolnego 



w ciągu roku szkolnego.
	
doradca zawodowy, pedagog szkolny,
rada pedagogiczna (wychowawca i inni nauczyciele)

	2. 
	2. Świat zawodów i rynek pracy

	Uczeń:
2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodów oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzględniając kwalifikacje wyodrębnione w zawodach oraz możliwości ich uzyskiwania;
2.2 porównuje własne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawców;
2.3 wyjaśnia zjawiska i trendy zachodzące na współczesnym rynku pracy, z uwzględnieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;
2.4 uzasadnia znaczenie pracy w życiu człowieka;

2.5 analizuje znaczenie i możliwości doświadczania pracy;
2.6 wskazuje wartości związane z pracą i etyką zawodową;
2.7 dokonuje autoprezentacji.

	

Poznanie formalnych podziałów zawodów i ich charakterystyki oraz pojawiających się tendencji na rynku pracy i nowych zawodów.




Predyspozycje zawodowe a moje preferencje.
OHP, UP – charakteryzacja.


 Co po szkole? 
System edukacji w Polsce
Współczesny rynek pracy.
Zawody w moim najbliższym otoczeniu.

Czy warto się uczyć? – debata.
Dlaczego warto pracować?




 Co cenisz w pracy?
Wynagrodzenie a moje podejście do pracy.

Praca w życiu człowieka.


Wykonujemy uczniowskie CV.
	

Metoda audiowizualna, filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy  i prezentacje multimedialne. „Świat wokół nas” - porównania własnych zasobów i preferencji z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawców,  praca w grupach, dyskusja.  

Metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy). Strategie, które pomogą w wyborze zawodu. „Pierwsze wrażenie” - trening umiejętności społecznych - zajęcia z autoprezentacji.

Aktualna klasyfikacja szkolnictwa zawodowego.
Rynek pracy (zawody deficytowe i nadwyżkowe, zawody przyszłości), wykład, dyskusja.
Burza mózgów, dyskusja, praca w grupach, pogadanka.

Ankiety, dyskusja, praca indywidualna, pogadanki.

Dyskusja, rozmowa kierowana, filmy edukacyjne, zasoby Internetu, prezentacje multimedialne

Miniwykład, scenki - autoprezentacja, praca indywidualna. Dokumenty aplikacyjne-CV i list motywacyjny. Pierwsza rozmowa kwalifikacyjna-symulacja.
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	3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie

	Uczeń:
2.1 analizuje oferty szkół ponadpodstawowych i szkół wyższych pod względem możliwości dalszego kształcenia, korzystając z dostępnych źródeł informacji;
3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkół w kontekście rozpoznania własnych zasobów;
3.3 charakteryzuje strukturę systemu edukacji formalnej oraz możliwości edukacji pozaformalnej i nieformalnej;
3.4 określa znaczenie uczenia się przez całe życie.

	

Odwiedzamy portale szkół ponadpodstawowych.






Jak złożyć dokumenty aplikacyjne do szkoły ponadpodstawowej.


System edukacji w Polsce. Wskazywanie możliwości uzyskania kwalifikacji zawodowych w systemie pozaświatowym. 

 Określanie korzyści wynikających z uczenia się przez całe życie.
	

Internetowa baza informacyjna. oferty szkół ponadpodstawowych i zasad rekrutacji. Mini wykład, praca w parach, praca zespołowa.
 „I co dalej?” - zajęcia grupowe - analiza ofert szkół ponadpodstawowych i szkół wyższych pod względem możliwości dalszego kształcenia.
Zajęcia grupowe - zapoznanie z zasadami rekrutacji do poszczególnych szkół ponadpodstawowych.
Udział uczniów w dniach otwartych.

Analiza źródeł informacji edukacyjno – zawodowej. Wykorzystanie materiałów MEN - przekazywanie materiałów informacyjnych dotyczących szkół ponadpodstawowych. Pogadanka, praca w zespołach.

System edukacyjny – różne ścieżki kariery, burza mózgów, pogadanka, dyskusja.

Aktywizująca problemowa, 
burza mózgów, praca w grupach, dyskusja. 
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	4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

	Uczeń:
4.1 dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;
4.2 określa cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzględniając własne zasoby;
4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej i wyjaśnia, w jakich sytuacjach korzystać z ich pomocy;
4.4 planuje ścieżkę edukacyjno-zawodową, uwzględniając konsekwencje podjętych wyborów.

	

 Ja  na obecnym rynku pracy.





 Moje cele edukacyjne i zawodowe a moje predyspozycje.


 Gdzie po pomoc w określaniu swoich predyspozycji? – doradca zawodowy.





Alternatywne drogi dojścia do zawodu.
	

Indywidualny profil zainteresowań zawodowych, Mój rozwój zawodowy – plan kariery „1, 3, 5, 8”. Konsultacje indywidualne - motywowanie uczniów do udziału w olimpiadach i konkursach przedmiotowych celem planowania dalszej ścieżki edukacyjnej.

Kwestionariusz skłonności zawodowych – E. Lis i J. Wroniecka. Kwestionariusz zainteresowań zawodowych i predyspozycji (kierowniczych, społecznych, metodycznych, innowacyjne, przedmiotowe). Dyskusja.

Pogadanka dotycząca instytucji wspierających w wyborze ścieżki edukacyjno-zawodowej.
Rozmowy doradcze dot. celów i planów edukacyjno-zawodowych.

Mini wykłady, pogadanki. dyskusja, praca indywidualna, praca w grupach.
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